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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Concurso Publico para proveer el cargo de Trabajador Social
Programa Adulto Mayor. Region de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio por Resolucion
Exenta N°148/2023 y que contemplan las siguientes etapas de evaluacion;

a) Evaluacién Formal,

b) Evaluacion Curricular,
c) Evaluacién Técnica,

d) Entrevista Psicolaboral,

e) Entrevista de Apreciacion Global.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacion Formal y Curricular de
Antecedentes del Concurso Publico para proveer el cargo de Trabajador/a Social del Programa de Defensa Juridica
Integral a Adultos Mayores, regién de Aysén, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region Biobio por
Resolucion Exenta N°148/2023.

Se hace presente, que la comision se reunid el dia 26 de julio de 2023, a las 15:30 horas, y estuvo compuesta
por;

- Maria Francisca Vilches Galvez, Directora Regional (s) Aysén de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la
region del Biobio.

- Javiera Gomez Guifiez, Encargada de seleccidén y formacién, en representacion de don Alex de Barbieri
Luengo, Director (s) de Recursos Humanos, de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la region del Biobio.

- Luis Nufiez Oviedo, Jefe de unidad de Consultorios, en representacion de don Mauricio Vergara Cangas,
Director Juridico de la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio.

Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo profesional de acuerdo al perfil de cargo otorgado por una institucién reconocida por el Estado.
En caso de titulos obtenidos en el extranjero, se debera presentar adicionalmente la documentaciéon que acredite
gue éste se encuentra validado en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacion.
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c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiedad no mayor a 30 dias habiles contados
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacidn, http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades- para
trabajar con-menores-de-edad, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha
del cierre de las postulaciones.

e) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl requerida en el area y
funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado.
Las practicas profesionales no seran consideradas como experiencia laboral. Adicionalmente dicha certificacion
deberd acreditar como minimo 1 afio de ejercicio profesional y 1 afio de experiencia en atencion de adultos mayores

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la documentacidn solicitada,
segun lo indican las bases la postulacion sera desestimada.

Resultado de la etapa

Postulante a) o))} c) | d) e Cumple / No
cumple
1 Francisca Alejandra Arévalo Lépez S S| Sl SI  |SI  |Cumple
2 Uorge Alberto Mariangel Gomez Sl S Sl SI  |SI  |Cumple
3 Karem Danitza Osorio Escobar Sl Sl Sl Sl Sl |Cumple
4 Sebastian Andrés Martinez Lobos (Sl S Sl SI  |SI  |Cumple
5 Danitza Yisela Mariano Caniullan Sl Sl NO |NO |NO |Nocumple
6 Ariel Andrés Bahamonde Pefia Sl Sl Sl Sl NO |No cumple
7 Lucio Eduardo Alvarez Godoy NO Sl NO |NO |NO |Nocumple
8 Ivar Andrés Mufioz Meza NO Sl NO |NO |NO |Nocumple
9 IAstrid Yesenia Bascur Oliva NO Sl NO |NO |NO |Nocumple
10 |Camila Andrea Hernandez Encina Sl Sl NO [SI NO |No cumple
11 |Angélica Catalina Del Pilar S| S S| SI  INO [No cumple
Bustamante Rodriguez
12 [Carlos Felipe Hernandez Lépez Sl S NO |NO [NO |Nocumple
13 |Diego Ignacio Vallejos Soto Sl Sl Sl Sl NO [No cumple
14 |Esthefany De Jesus Sanhueza Sl S NO |NO |NO |No cumple
Barriga
15 |Gabriela Soledad Troncoso Sl S Sl NO [NO |No cumple
Sanhueza
16 |Gabriela Paz Reyes Bruna Sl S NO [SI NO [No cumple
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17 |Marcia Anali Bello Alvarado Sl S NO Sl NO |No cumple
18 |Maria Magdalena Luengo Opazo Sl S NO Sl NO |No cumple
19 Uuan Andrés Nufiez Contreras Sl S NO [NO |NO [Nocumple
20 |Osvaldo Ernesto Monroy Troncoso |SI S| S| SI  INO |No cumple
21 |Patricio Alexis Miranda Mamani Sl Sl NO |NO |NO |Nocumple
22 |Hilda Del Carmen Melo Berrios Sl Sl NO |NO |NO |Nocumple
23  [Paula Victoria Aguirre Mariqueo Sl S NO [NO |NO [Nocumple
24  |Claudia Andrea Quinteros Moran S| Sl Sl NO |NO |No cumple
25 |Alberto Manuel Roman Morales Sl Sl NO (S NO [No cumple
26 [Elizabeth Andrea Chacdn Sl S NO [NO |NO [Nocumple
Montecinos
27 |Angelo Jimmy Quintupurray NO Sl NO [NO |NO [Nocumple
Nahuelquin
28 |Loreto Isabel Salas Madrid Sl S Sl NO |NO |No cumple
29 |[Barbara Valentina Pdez Zuiiga Sl S NO [NO |NO [Nocumple
30 |Barbara Renee Vivar Gascogne S| S| NO SI  |[NO |No cumple
31 |Américo Benjamin Bahamonde S| S| NO |NO [NO |Nocumple
Pacheco
Benjamin Enrique Navarrete
32 Bascufian Sl Sl NO | SI | NO No cumple
33 | Camila Andrea Cisternas Parada S| S| S| SI | NO No cumple
34 | Camila Macarena Véliz Olivares S| SI | NO | NO | NO No cumple
35 | Camila Verdnica Venegas Mera Sl S| S| SI | NO No cumple
36 | Carole Alejandra Villegas Salinas Sl SI | NO | NO | NO No cumple
37 | Carolina Denise Orellana Pacheco S| S| S| SI | NO No cumple
38 | Carlos Arturo Rojas Pinto S| NO | NO | NO | NO No cumple
39 | Loreto Catalina Mufioz Cari S| S| SI | NO | NO No cumple
40 | Cristhian Mauricio Escobar Alarcén Sl SI | NO | NO | NO No cumple
41 | Michel Daniel Meléndez Bravo Sl SI | NO | SI | NO No cumple
42 | David Oghenerume Brughoro NO | SI SI | NO | NO No cumple
43 | Debora Alejandra Rivas Rubilar S| S| S| SI | NO No cumple
44 | Deisy Nicole Haro Barria Sl S| SI | NO | NO No cumple
45 | Diana Valeska Moreno Pedrero Sl S| S| SI | NO No cumple
46 | Diego Exequiel Rojas Millares Sl SI | NO | NO | NO No cumple
47 | Elizabeth Andrea Lopez Pérez S| SI | NO | NO | NO No cumple
48 | Francisco Javier Paredes Navarro S| SI | NO | NO | NO No cumple
Felipe Andrés Bahamondes
49 Zamora Sl SI | NO | NO | NO No cumple
50 | Maria Fernanda Arancibia Acuiia S| SI | NO | NO | NO No cumple
51 | Fernanda Belén Hidalgo Asenjo S| SI | NO | SI | NO No cumple
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52 | Estefany Ariel Urrutia Pereira S| SI | NO | NO | NO No cumple

53 | Felipe Alfredo Riveros Murray Sl Sl Sl SI | NO No cumple

54 | Fernanda Catalina Souci Soto S| S| S| SI | NO No cumple

55 | Gabriela Fernanda Quiroga Ascui S| S| S| SI | NO No cumple
Guisela Solange Maldonado

56 Alarcén Sl SI | NO | SI | NO No cumple
Heber Alejandro Betancourt

57 Sl Sl NO | NO | NO No cumple
Araneda

58 | Luis Eduardo Fernandez Pérez S| SI | NO | NO | NO No cumple

59 | Ivonne Andrea Guzman Lépez S| S| S| SI | NO No cumple

60 |Jacqueline Irene Mora Sanhueza S| SI | NO | NO | NO No cumple
Javiera Constanza Carrasco

61 Nahuelquin Sl Sl Sl SI | NO No cumple

62 | Jessica Andrea Sarmiento Millar S| SI | NO | NO | NO No cumple

63 | Javiera Fernanda Ayala Carrasco S| SI | NO | NO | NO No cumple

64 | Jorge Antonio Gallardo Beltrdn NO | SI | NO | NO | NO No cumple

65 |Juanluis Arnaldo Vergara Flores S| SI | NO | NO | NO No cumple

66 |Juan Ignacio Contreras Echenique Sl SI | NO | SI | NO No cumple
Karina Jacquelinne Teresita Pino

67 Opazo S| SI | NO | NO | NO No cumple

68 | Laura Stephanie Alquinta Rojas S| SI | NO | NO | NO No cumple

69 | Leila Yasmin Laibe Fica S| SI | NO | NO | NO No cumple

70 | Luisa Ernestina Cartes Cifuentes S| SI | NO | NO | NO No cumple

71 | Madeleine Aceneth Zapata Oviedo Sl SI | NO | NO | NO No cumple
72 | Maribel Alicia Anabalén Anabaldn S| S| SI | NO | NO No cumple
73 | Marcelo Andrés Torres Encina Sl Sl SI | NO | NO No cumple
74 | Marianela Belén Fuentes Riffo NO SI | NO | NO | NO No cumple
75 | Humberto Mauricio Molina Lopez Sl SI | NO | NO | NO No cumple
José Miguel Fernando Becerra

76 . S| SI | NO| SI | NO No cumple
Kauzlarich
77 | Paola Andrea Zambrano Carrasco Sl SI | NO | NO | NO No cumple
78 | Patricio Javier Segura Zuiiga Sl SI | NO | NO | NO No cumple
79 | Paulina Alejandra Aguilera Neicun S| SI | NO | NO | NO No cumple
80 | Pablo Marcelo Mora Luna S| SI | NO| SI | NO No cumple
81 | Paulinne Karen Winkler Cornejo Sl S| SI | NO | NO No cumple
82 | Paulina Alejandra Zapata Cortés NO SI | NO | NO | NO No cumple
83 | Maria Cristina Sanchez Huaitiao S| S| S| SI | NO No cumple
84 | Bryan Nicolds Sandoval Cifuentes S| S| SI | NO | NO No cumple
85 | Sofia Paz Concha Rojas S| SI | NO | NO | NO No cumple
86 | Sofia Yuyunis Valenzuela Caro Sl SI | NO | NO | NO No cumple
87 | Tomas Augusto Carcamo Reyes S| SI | NO | NO | NO No cumple
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88 | Tamara Jael Villarroel Pulgar S| SI | NO | NO | NO No cumple
89 | Tania Belén Novoa Bustos S| SI | NO | NO | NO No cumple
90 | Tatiana Lorena Fontecha Bdrquez S| S| S| SI | NO No cumple
Melissa Alejandra De La Torre
Iturra

92 | Victor Sandro Leiva Cortés S| SI | NO | NO | NO No cumple
93 | Yasna Eduviges Quifiones Alvarez S| SI | NO | NO | NO No cumple
Yasmin Alejandra Almonacid
Almonacid

95 | Yessica Alejandra Vidal Villegas S| NO | NO | NO | NO No cumple

91 Sl Sl NO | NO | NO No cumple

94 Sl Sl Sl SI | NO No cumple
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EVALUACION CURRICULAR

Con el objeto de otorgar la ponderacidn respectiva, se aplica Tabla de Ponderaciones establecidas en las bases de
postulacion para proveer el cargo de Trabajador/a Social del Programa de defensa juridica integral al adulto mayor,
en la regién de Aysén, la cual establece los siguientes factores.

1.- Estudios, capacitaciones y cursos de formacion educacional conforme al perfil del cargo y bases del concurso.

2.- Experiencia Laboral, segin lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del cargo y bases del

concurso.
Factor Subfactor Criterio Puntaje Maximo
Nivel educacional 10 semestres 10 10
requerido para el cargo Entre 8 y 9 semestres 5
Dos o mas Magister 20
Magister 15
Estudios,
especializacién Dos o0 mas Diplomados o 10
y cursos de Especializacion postitulos de 120 horas minimo. 30
formaciony
capacitacion
Diplomado/postitulos de 120 c
horas minimo.
Capacitacion relacionada Mas de 100 horas > 5
con el perfil del cargo Entre 30 a 99 horas 3
5 afos y mas 20
Experiencia Laboral para -
Entre 3y 4 afios 11 meses 15 20
Experiencia el cargo
laboral Entre 1 afio y 2 afios 11 meses 10
acreditada para - -
el cargo Experiencia especifica en | '8U2l 0 mas de3 anos de 25
atencion de adultos experiencia especifica. 25
mayores. Entre 1 aflo y 2 afios 11 meses 20
SUMATORIA MAXIMA OBTENIBLE 20
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EVALUACION CURRICULAR
EXPERIENCIA
NIVEL EDUCACIONAL ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPE:LEANECII'?:;?Z%RAL ESPECIFICA
ADULTO MAYOR
RUN Postulante 10 5 puntos 20 5 10 > > 3 20 5 10 25 20 Porcentaje

puntos puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos | puntos
1 | 164046672 | Jorge Alberto Maridngel Gdmez 10 0 20 0 0 0 0 3 0 15 0 0 20 75,56
2 | 171207207 | Karem Danitza Osorio Escobar 10 0 0 0 10 0 5 0 20 0 0 0 20 72,22
3 | 184021501 | Francisca Alejandra Arévalo Lopez 10 0 0 0 0 0 0 3 0 15 0 25 0 58,89
4 | 185255743 | Sebastian Andrés Martinez Lobos 10 0 0 0 10 0 0 3 0 0 10 0 20 58,89
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Resultado de la etapa

Conforme lo establecido en las Bases de proceso de seleccion Punto 5.2 Etapa de Evaluacidn curricular,
la que establece la posibilidad de recomendar o no recomendar a aquellos postulantes que obtengan una
calificacién al 70% en la evaluacion curricular, esta Comisién ha acordado por unanimidad bajar la
ponderacion requerida del 70% al 55%.

De esta forma, los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Curricular
en el Concurso Publico para proveer el cargo de Trabajador/a social del Programa de defensa Juridica
integral a adulto mayor en la region de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del
Biobio, continuando con la evaluacion Técnica son los siguientes:

Postulante Porcentaje Resultado
1 |Jorge Alberto Mariangel Gomez 75,56 Supera etapa
2 | Karem Danitza Osorio Escobar 72,22 Supera etapa
Francisca Alejandra Arévalo
3 | Lopez 58,89 Supera etapa
Sebastian Andrés Martinez
4 | Lobos 58,89 Supera etapa

ETAPA PRUEBA TECNICA

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Evaluacién Técnica del Concurso Publico para
proveer el cargo de Trabajador Social, Programa Adulto Mayor, Regidn de Aysén, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regién Biobio por Resolucién Exenta N°148/2023.

ANTECEDENTES GENERALES

La prueba técnica fue aplicada con fecha 07 de septiembre del 2023 por la Corporacién de Asistencia
Judicial Regiéndel Biobio, a través de una plataforma electrdnica. En esta etapa, se evalud el factor competencias
técnicas para el desempefio de la funcién, mediante una prueba de conocimientos especificos.

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio del cargo, se pueden agrupar en
conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacién, entre otras:

Conocimientos juridicos en materias de familia, civil, laboral, administrativo, derechos humanos, penal,
infraccional y procesal (régimen de recursos y procedimientos), derecho internacional, asi como en politicas
sociales.
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e  Experiencia en labores de promocion, proteccién y restitucién de derechos.

e Experiencia en labores de intervencién y trabajo con adultos mayores, en situaciones de alta
complejidad.

e  Alta motivacion y compromiso.

e Vocacién de servicio publico.

e  (Capacidad de planificacion y organizacion.

e (Capacidad para interactuar con otras instituciones y disciplinas.

e (Capacidad de prevery resolver problemas.

e (Capacidad de trabajo en equipo y colaboracién.

e  Experiencia en atencion, orientacion e informacién al usuario.

e Empatia.

e  (Capacidad de trabajo bajo presién.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacién:

Puntaje Obtenido
Total de preguntas

X100% = % DELOGRO

Podran acceder a la etapa de Entrevista Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro
igual o superior al 70%.

El comité de seleccion se reserva el derecho de recomendar a aquellos postulantes con calificacion inferior a
70%,teniendo presente los principios de eficacia y eficiencia en la Administracién Publica, en caso de no
contar con un numero suficiente de candidatos.

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

Pagina 10 de 17

ADL/jgg
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio
Direccidn de Recursos Humanos



Corporacion
de Asistencia
Judiciat

Bioblo

Ministerio de Justicia
y HKumanos

Resultados Prueba Técnica:

Postulante Evaluacion Resultado
Técnica (APRUEBA/
\[0)
APRUEBA)
1 |KAREM OSORIO ESCOBAR 76,47 APRUEBA
FRANCISCA AREVALO LOPEZ 64,70 APRUEBA

Resultados de |a etapa

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, se cita a la comision de seleccidén quienes
se retinen el 22 de septiembre del 2023 a las 11:29 horas, decidiendo undnimemente bajar la exigencia
a un 60% a fin de asegurar que mas postulantes pasen a la etapa siguiente y atendido el principio de
eficiencia y eficacia de los procesos de la administracion publica. Quienes finalmente aprueban
satisfactoriamente la etapa N°2 de Evaluacidon Técnica en el Concurso Publico para proveer el cargo de
Trabajador Social Programa Adulto Mayor de la regidén de Aysén, de la Corporacidn de Asistencia Judicial
del Biobio, son los siguientes candidatos, segln el orden de resultados:

Postulante Evaluacion Resultado
Técnica
1 |KAREM OSORIO ESCOBAR 76,47 SUPERA
ETAPA
2 |FRANCISCA AREVALO LOPEZ 64,70 SUPERA
ETAPA
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EVALUACION PSICOLABORAL

El proceso de Evaluacidn Psicolaboral lo realizd un profesional psicélogo interno mediante plataforma
Teams, con fecha 26 de septiembre del 2023.

Se realiza entrevista y aplicacion de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcidn, mediante adecuacion
psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta etapa sera a
través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir objetivamente las
aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

Competencias Transversales
v" Responsabilidad y compromiso social.
v" Compromiso organizacional.
v' Compromiso ético.
v Orientacién al usuario.
v" Competencias Personales
v' Empatia.
v Asertividad.
v' Capacidad de acogida y contencién.
v" Manejo de relaciones en red.
v' Compromiso.
v' Trabajo interdisciplinario.

v Buen humor.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la calificara
conforme a alguna de las siguientes opciones:
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e Postulante plenamente recomendable para el cargo;
e Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o

e Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente
recomendable para el cargo. Por otro lado, el Comité de seleccién podra determinar que los postulantes
con resultado recomendable con observaciones para el cargo, puedan pasar a la Etapa Entrevista de
Apreciacion Global, lo cual quedara consignado en un acta respectiva.

Resultados de la etapa

RUT Postulante Resultado Estado

1| 18.402.150-1 |Francisca Alejandra Arévalo Lépez Plenamente Recomendable Supera
para el cargo etapa

. . Pl R I
2| 17.120.720-7 |Karem Danitza Osorio Escobar enamente Recomendable Supera
para el cargo etapa
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ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciacion Global del Concurso
Plblico para proveer el cargo de Trabajador social del Programa Adulto Mayor Region de Aysén, de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region Biobio por Resolucion Exenta N°148/2023.

ANTECENETES GENERALES

En esta etapa se evalud el factor competencias técnicas, laborales y personales para el desempefio de la
funcidén en una sola sesidn, la cual fue efectuada a través de medios tecnoldgicos.

Esta instancia se realizd por medio de entrevista individual a cada postulante aprobado/a para esta etapa,
por parte del comité de seleccidn definido para el presente proceso de seleccidon. Si un postulante postulo
a mas de una region solo se efectud una sola una entrevista para los cargos que postula.

Segun las bases, la ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de la entrevista de apreciacidn global
se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido PONDERACION
X100 = OBTENIDA

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70)

El Comité de Seleccidn se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacidon
inferior al 70% en la evaluacién Integral, lo cual quedard consignado en la pauta respectiva.

RESULTADO DE LA ETAPA
La Entrevista Integral arrojo los siguientes resultados:

Postulante ‘ Ponderacion ‘ Resultado

1 KAREM 98,57% Supera etapa
OSORIO
ESCOBAR

2 FRANCISCA 85,71% Supera etapa
AREVALO
LOPEZ
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RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme a los resultados indicados en el presente informe, el Comité de Seleccién concluye que los/las
postulantes que aprobaron satisfactoriamente la etapa N°5 de Evaluacion de Entrevista de Apreciacion
Global en el Concurso Publico para proveer el cargo de Trabajador Social del Programa Adulto Mayor,
Region de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidon del Biobio, segln el orden de

resultados:

Postulante ‘

KAREM
OSORIO
ESCOBAR

Ponderacion

98,57%

Resultado

Supera etapa

FRANCISCA
AREVALO
LOPEZ

85,71%

Supera etapa

Pagina 15 de 17

Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio

Direccion de Recursos Humanos

ADL/jgg



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Blodio

Ministerio de Justicia
¥ Humanos

NOMINA FINAL DE LOS POSTULANTES

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las bases segiin Resolucién N°148/2023.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Concurso Publico, el comité presenta los
siguientes candidatos que son los mas idéneos para ocupar el puesto de Trabajador Social, Adulto Mayor. Region de Aysén, de la

Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio

Lo siguiente postulantes pasaran a la terna final para que el Honorable Consejo Directivo nomine al candidato para el cargo.

Postulante
17.120.720-7 KAREM OSORIO ESCOBAR 76.47% CUMPLE 72,22 R 98,57% | 82,42%
- L , 0,
18.402.150-1 FRANCISCA AREVALO LOPEZ 64,70% CUMPLE 58,89 R 85,71% 69,76%
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E.T: Evaluacidn Técnica.
E.C: Evaluacion Curricular.

E.F: Evaluacion Formal.

E.P: Evaluacion Psicola

R: Plenamente recomendable para el cargo.

R.O.B: Recomendable con observaciones para el cargo.
E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global.

P.1°, P.2° P.3°: Preferencia (1°, 2°, 3°)

SEASOR
\0‘;\0\{ DEL 8/ 4’0
S5 %%,
b DIRECCION §
RECURSOS &

S

HUMANOS

ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (1)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBiO

Concepcidn, 30 de Octubre del 2023.
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